STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA STWARDNIENIA ROZSIANEGO

SAD REJONO WY tekst jednolity z dnia 11.02.2023 r.
dla m.st. Warszawy w Warszawie
Sad Gospodarczy
WY P7ZIAL GOSPODARCZY
Krajowego HL‘jt'.\'!!'ll ,‘;.;_.Uli“-& eno ROZDZIAI:I
an-454 Warszawa, ul. Gzerniakowska 100

Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba i charakter prawny

. . 1. Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe POLSKIE

¥y ~. TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO, zwane dalej Stowarzyszeniem.

2 . 2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem osob chorych na stwardnienie
rozsiane, ich rodzin i przyjaciét z kraju oraz zza granicy.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac sig skrétem i logotypem PTSR.

§2

1. Siedzibg wiadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.

2. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnosc na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji swych celdéw Stowarzyszenie moie prowadzi¢ dziatalnoéé poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie przewidzianym Statutem oraz z poszanowaniem prawa
miejscowego.

4. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sa:

- Oddzialy, ktére posiadajg osobowosc prawng,
- Kota Terenowe, ktdre nie posiadajg osobowosci prawnej.

5. Stowarzyszenie i jego Oddziaty mogg starac sie uzyskac status organizacji pozytku
publicznego.

6. Stowarzyszenie i jego Oddziaty mogg prowadzi¢, miedzy innymi:

- dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego,
- dziatalno$¢ gospodarcza.

7. Przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie do realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych i celéw statutowych, w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8. Dziatalnosc odptatna pozytku publicznego prowadzona przez Stowarzyszenie i jego Oddziaty
nie moze byc tozsama z dziatalno$cia gospodarcza prowadzong przez ten sam podmiot.

§3
1. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieoznaczony.
2. Stowarzyszenie dziata na mocy obowigzujgcych przepiséw, w tym:

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,
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- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
- niniejszego Statutu,
84
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci, znaku towarowego i odznak zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
§4A
W przypadku sktadania jakichkolwiek pism lub o$wiadczen, do zachowania przewidzianych
w Statucie termindw wystarczajace jest nadanie takiego pisma/oéwiadczenia przesytka polecong
do wiaéciwego adresata,
ROZDZIAL Il
Cele i érodki dziatania
&5
Stowarzyszenie jest organizacjg niosacg pomoc chorym na stwardnienie rozsiane i z innymi
niepetnosprawnosciami, ich rodzinom i przyjaciotom, dziatajgca na gruncie Konstytucji RP
i Konwencji Praw Osdb Niepetnosprawnych, majacg na celu:
1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob,
2. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa,
3. dziatalnoié¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz 0s6b w wieku emerytalnym,
dziatalno$¢ charytatywng i dobroczynnosc,
wsparcie kultury fizycznej oséb starszych,

dziatalnosc na rzecz cztonkow Stowarzyszenia,
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podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

8. ochrone i promocje zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu Ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z péin. zm.),

9. dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

10. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

11. dziatalnosc na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

12. dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

13. dziatalnoéé wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,



g

;L\r_r;;‘;' e b" g - E B 1‘}
organizowanie i propagowanie aktywnosci i kultury fizycznej poprzez edukacje prozdrowotng )

i psychoedukacyjng, szkoleniowa w postaci treningdw w tym: grup ¢wiczacych, zawodow
iimprez sportowych, obozéw sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych oséb

z niepelnosprawnosciami oraz udziat w imprezach sportowych roznych szczebli, aktywny
wypoczynek,

organizowanie pomocy majacej na celu przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji,
bezwarto$ciowoéci, asamotnienia i bezradnosci, szczegolnie wsréd oséb najciezej
poszkodowanych i ubogich,

prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, wydawniczej, informacyjno- uwiadamiajace;j,
zmierzajgcej do petnej integracji ze spoleczeristwem przy wykorzystaniu srodkéw masowego
przekazu i wiasnych publikacji,

inicjowanie i uczestniczenie w pracach na ukowo-badawczych oraz legislacyjnych dotyczacych
zycia i warunkow bytu, o$wiaty i wychowania oraz specyficznych potrzeb 0sob chorych,

a takze sposobu ich zaspokajania,

ujawnianie barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych, komunikacyjnych

i innych, ograniczajgcych kontakt osob z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem

i utrudniajgcych im rehabilitacje oraz wystgpowanie do kompetentnych wiadz z wnioskami
o0 ich usuniecie,

opracowywanie adekwatnych rozwigzan problemu dostepu oséb ze stwardnieniem
rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z ich mozliwoéciami fizycznymi,
kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz zasad jego realizacji,

utatwianie osobom chorym na stwardnienie rozsiane podejmowania zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci spofeczno-
uzytecznej,

opiniowanie i inicjowanie produkcji sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego niezbednego
lub usprawniajgcego #ycie codzienne i prace 0s6b z niepetnosprawnosciami,

dzialania z zakresu udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

organizowanie warsztatdw twérczych,

informacyijne, socjalne i psychologiczne wspieranie rodzin 0s6b chorych na stwardnienie
rozsiane,

organizowanie wszelkiego rodzaju szkoler, kongreséw, konferencji, sympozjow, posiedzen,
zjazdow, poradnictwa, wyktaddw, prelekcji, seminaridw, spotkan, imprez kulturalnych,
rekreacyjnych, oswiatowych, projekcji filmowych i innych,

podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych,



14. dziatalnoéé naukowa, naukowo-techniczng, nauke, edukacje, oswiate, wychowanie
i szkolenie,
15. kulture, sztuke, ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego,
16. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
17. ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego,
18. turystyke, krajoznawstwo, rekreacje ruchowa, sport masowy, kulture fizyczng oraz
wypoczynek,
19. porzadek i bezpieczenstwo publiczne,
20. upowszechnianie i ochrone wolnosci | praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajace rozwdj demaokracji,
21. udzielanie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego,
22. ratownictwo i ochrone ludnosci,
23. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych w kraju i za granica,
24, dziatalnosé na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami,
25. promocje i organizacje wolontariatu,
26. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
27. rewitalizacje,
28. prowadzenie punktdw poradnictwa zawodowego, prawnego, psychologicznego, promocjg
Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,
29. dziatalnos¢ pedagogiczna, spoteczng i rodzinng,
30. promocje osiggnie¢ spotecznych, intelektualnych i artystycznych osob
z niepetnosprawnosciami,
31. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej.
§6
1. Cele swoje realizuje poprzez:
o wspotdziatanie z administracjg panstwowa i samorzadowa, placéwkami stuzby zdrowia
i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzadowymi pracujacymi dla dobra i na
rzecz 0sOb z niepetnosprawnosciami,
o organizowanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w rozwigzywaniu ich problemow zyciowych
poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-bytows,
e finansowanie na ustalonych zasadach kosztéw powszechnie uznanych oraz nowoczesnych
przyjetych metod leczenia i rehabilitacji leczniczej, spotecznej oraz zawodowej, a takie
wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci spoteczne], gospodarczej i kulturalnej,

e promowanie i wspieranie harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego, w tym sportu i rekreacji,



o poglebianie wrazliwosci spotecznej réznych $rodowisk do dziatania na rzecz oséb
ze stwardnieniem rozsianym,

* udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych spraw 0séb chorych
na stwardnienie rozsiane i ich rodzin,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,

¢ zabieranie glosu w publicznych debatach,

e wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami,

s reprezentowanie interesow oséb chorych na stwardnienie rozsiane, takie w ramach
uczestnictwa - za ich zgoda lub w ich imieniu - w postepowaniach sgdowych,
administracyjnych oraz innych toczgcych sie przed organami wiadzy publicznej,

» przeciwdziatanie wszelkim uzaleznieniom, w tym: alkoholowym, narkomanii i innym,

e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu chorych i ich rodzin,

e tworzenie | prowadzenie:

1. osrodkow, poradni, placdwek i innych podmiotéw diagnozy, rehabilitacji, reedukacji
oraz przedsiebiorstw leczniczych,

2. placowek i oérodkow szkoleniowych,

3. odrodkéw i placowek opieki | pomocy spotecznej,

e tworzenie fundacji, dziatajgcych na rzecz Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe takze poprzez inne formy dziatania dozwolone
prawem.
3. Powyisze dziatania moga by¢ prowadzone zaréwno w formie nieodptatnej i odptatnej pozytku
publicznego.

ROZDZIAL I

Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkéw zwyczajnych,
2. Cztonkéw wspierajgcych,
3. Cztonkdw honorowych.
§8

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac:
1) obywatel Polski, majgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystajgcy z petni praw
publicznych,
2) matoletni w wieku od 16 do 18 lat majacy ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) kazdy obcokrajowiec, ktéry honoruje postanowienia Statutu i ztozy pisemng deklaracje

Tt
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przystapienia do Stowarzyszenia,
4) matoletni w wieku ponizej 16 lat, za zgodg przedstawicieli ustawowych.

2. Warunkiem zaliczenia w poczet cztonkdw zwyczajnych jest zlozenie pisemne] deklaracji

o wstagpieniu w poczet cztonkow Stowarzyszenia. Decyzje o przyjeciu podejmuje Rada Oddziatu

w formie uchwaty na najblizszym posiedzeniu.

3. Czlonek zwyczajny moze by¢ czlonkiem tylko jednego Oddziaiu

§9

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnoéc do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje pomoc finansowa, ustugowsg
lub rzeczowa na rzecz Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajgcy biora udziat w dziatalnoéci
Stowarzyszenia osobiscie lub przez upetnomocnionego przedstawiciela.

2. Decyzjg o przyjeciu czlonka wspierajgcego, na wniosek zainteresowanego, podejmuje Rada
Oddziatu lub Rada Gldwna w formie uchwaty na najblizszym posiedzeniu.

§10

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla realizacji celow i zadan

statutowych.

2. Godnosc czlonka honorowego nadaje Rada Giéwna na wniosek Rady Oddziatu, badz tez z

wiasnej inicjatywy.
§11

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. realizowania czynnych i biernych praw wyborczych do Wtadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
ograniczen wynikajacych z postanowier § 13 ust. 1 pkt 3 Statutu.
2. uczestniczenia z glosem stanowigcym, bezposrednio lub przez wybdér delegatéw w Walnym
Zgromadzeniu Stowarzyszenia i Walnym Zgromadzeniu Oddziatu, z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych z postanowieri § 13 ust. 1 pkt 3 Statutu.
3. korzystania z wszelkich form dziatalnosci i urzgdzen Stowarzyszenia na zasadach okreélonych
przez jego Wtadze,
4. uzyskania pomocy w zaopatrzeniu w sprzet, urzadzenia i przedmioty o znaczeniu
rehabilitacyjnym oraz do wszelkiej innej pomocy na zasadach okreslonych przez Wiadze
Stowarzyszenia,
5. uzyskania wszechstronnego poparcia ze strony Stowarzyszenia w sprawach szkolenia,
zatrudnienia, rehabilitacji spotecznej, zawodowej, sportu i rekreacji oraz polepszenia warunkéw
bytowych na zasadach okreslonych przez Wtadze Stowarzyszenia,

6. zglaszania postulatow i wnioskéw pod adresem Wiadz Stowarzyszenia,



6) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminow i uchwat Wtadz Stowarzyszenia lub razgcego dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 pkt 2),3),4),5) skreslenia dokonuje organ, ktory przyjat
czionka.

3. Wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia (ust. 1 pkt 6) dokonuje Rada Gidwna.

4. Przynaleznos¢ do Oddziatu Stowarzyszenia ustaje z powodu:

1) dobrowolnego wystapienia czionka z Oddziatu zgtoszonego pisemnie Radzie Oddziaty, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazar wobec Oddziatu,

2) wykluczenia z Oddziatu Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulamindw i uchwal Wtadz Stowarzyszenia lub razacego dzialania na szkode Stowarzyszenia.
5. Skredlenia z listy czionkdw Oddziatu (ust. 4 pkt 1) oraz wykluczenia cztonka z Oddziatu (ust. 4
pkt 2) dokonuje Rada Oddziatu.

6. Uchwaly Rady Gléwnej lub Rady Oddziatu w przedmiocie wykluczenia/skreslenia cztonka
dorecza sig pisemnie wraz z uzasadnieniem.

7. Czonkowie skresdleni z listy cztonkdw Stowarzyszenia albo cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia
przez Rade Oddziatu lub wykluczeni z Oddziatu maja prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia Oddziatu w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaly za po$rednictwem Rady
Oddziatu. Decyzja Walnego Zgromadzenia Oddziatu podjeta w wyniku odwotania ztozonego
przez osobg skreslong/wykluczong jest ostateczna.

8. Czfonek wykluczony z danego Oddziatu lub skredlony z listy cztonkow Oddziatu na skutek
dobrowolnego wystapienia pozostaje czlonkiem Stowarzyszenia i moze by¢ przyjety do innego
Oddziafu Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie skresleni lub wykluczeni przez Rade Gtéwnga majg prawo odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia za posrednictwem Rady Gtownej w terminie 30 dni od
daty otrzymania uchwaly. Decyzja Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia podjeta w wyniku
odwotania jest ostateczna. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia nie moze zosta¢ ponownie
cztonkiem Stowarzyszenia.

10. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia lub Walne Zgromadzenie Oddziatu podejmuje uchwaty
w przedmiocie rozpatrzenia odwotania osoby skreslonej/wykluczonej na swoim najblizszym
posiedzeniu, zwolanym nie pézniej niz w ciggu 60 dni od daty wptywu odwotania,

11. Do zachowania terminu odwotan przewidzianych w niniejszym paragrafie wystarczajace jest
nadanie ich w przewidzianym terminie listem poleconym.

12. Do momentu rozpatrzenia odwotania, cztonek Stowarzyszenia jest zawieszony odpowiednio
w prawach cztonka Stowarzyszenia lub cztonka Oddziatu Stowarzyszenia - w zaleznoéci od

zakresu skreslenia/wykluczenia. W przypadku skredlenia/wykluczenia ze Stowarzyszenia oznacza



7. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia - w tym uczestniczenia w posiedzeniach Wiadz
jako obserwator,
§12

1. Cztonkom wspierajgcym i honorowym przystugujg prawa okreélone w § 11 ust. 6 -7.

2. Cztonkom wspierajgcym przyjetym przez Rade Gtéwng przystuguje czynne i bierne prawo
wyborcze do Wiadz Stowarzyszenia, jak tez prawo uczestniczenia z glosem stanowiacym,
bezposrednio lub przez wybdr delegatéw w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.

3. Czonkowie wspierajacy przy Radzie Gtdwnej, chcacy realizowat prawo wyboru delegatéw na
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, zobowigzani sa zgtosi¢ taki zamiar w Radzie Oddziatu
wiasciwego ze wzgledu na ich miejsce zamieszkania - a w braku takiego, do Rady Oddziatu
potozonego najblizej ich miejsca zamieszkania. W takim przypadku cztonkowie ci biorg udziat
w wyborach delegatéw na zasadach obowigzujgcych cztonkéw danego Oddziatu.

§13
1. Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:
1) brania czynnego udziatu w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia i propagowania jego
idei,
2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat Wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej, ktérej brak optacania skutkuje zawieszeniem
praw okreslonych w § 11 ust. 1-2 - do czasu uregulowania skiadek w petnej ich wysokosci,

4) dbania wtasnymi dziataniami i postawg o dobre imie oraz wizerunek Stowarzyszenia.

2. Czionkowie wspierajacy i honorowi sg zobowiazani do:

1) przestrzegania postanowieri Statutu, uchwat Wtadz Naczelnych Stowarzyszenia oraz Wiadz

Oddziatu i Kota, do ktérego naleza,

2) dbania wiasnymi dziataniami i postawa o dobre imie oraz wizerunek Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi oraz wspierajgcy sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
§14

1. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgloszonego pisemnie organowi przyjmujacemu,

po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

2) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skiadek

cztonkowskich przez okres ponad 12 miesiecy,

3) skreslenia z listy czlonkéw z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem

sadu powszechnego,

4) skresdlenia z listy czlonkéw z powodu $mierci cztonka,

5) utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego,



to zarazem zawieszenie w pelnieniu przez takiego cztonka funkcji we Wiadzach Stowarzyszenia,

za$ w przypadku skreslenia/wykluczenia z Oddziatu Stowarzyszenia - zawieszenie w petnieniu

funkcji we Wtadzach Oddziatu.

ROZDZIAL IV
Wiadze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia
§15

1. Wiadzami Naczelnymi Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Delegatow, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia,
2) Rada Gtéwna,
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2. Wiadzami Oddziatu Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem Oddziatu,
2) Rada Oddziatu,
3)Komisja Rewizyjna Oddziatu.

3. Wiadzami Kota Terenowego s3:
1) Zebranie Cztonkdw Kota,
2) Rada Kota.

4. Kadencja wszystkich Wtadz Stowarzyszenia i Wiadz Oddziatéw trwa 4 lata.

5. Kadencja cztonkéw Wiadz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru rozpoczyna sie nie

wczesniej niz z chwila wygasniecia kadencji ich poprzednikéw na stanowiskach, na ktére zostali

wybrani.

6. Kadencja cztonka Wiadz Stowarzyszenia moie zakonczyé sie przed uplywem czasu, na ktory

zostal wybrany na skutek:

1) rezygnacji ztozonej na rgce przewodniczgcego organu Wiadz, do ktdrego nalezy rezygnujacy,

a w przypadku delegata do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia lub Walnego Zgromadzenia

Oddziatu - na rgce, odpowiednio, Przewodniczacego Rady Gtéwnej lub Przewodniczgcego Rady

Oddziatu. Rezygnacja taka jest skuteczna z chwilg zlozenia.

2) odwotania cztonka Wiadz z petnienia funkcji we Wtadzach - w przypadkach, gdy Statut

przewiduje takg mozliwosé,

3) skrocenia kadencji danego cztonka lub organu Wiadz, do ktérego cztonek dw nalezy

- w przypadkach, gdy Statut przewiduje taka mozliwoéé,

4) dobrowolnego wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia,

5) skreslenia cztonka z listy cztonkow Stowarzyszenia,

6) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia na podstawie ostatecznej uchwaty wtasciwego organu

Wtadz Stowarzyszenia.



7) Uchwaly Wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu
nie stanowig inaczej. W razie réwnej liczby gltosow przy powtérnym glosowaniu decyduje gtos
Przewodniczgcego.
8) Wybory do Wiadz Stowarzyszenia odbywaja sie w glosowaniu tajnym.

§16

1. Wiadze Naczelne Stowarzyszenia (Rada Gtéwna, Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia)

oraz Wiadze Oddziatow (Rada Oddziatu, Komisja Rewizyjna Oddziatu, Rada Kota) majg prawo
kooptacji nowych cztonkéw na miejsce cztonkdw ustepujacych z tym, ze liczba
dokooptowanych cztonkdw danej Wiadzy nie moze przekroczyé 1/2 liczby cztonkéw

pochodzacych z wyharu.

2. Kooptacja nastapi¢ moze wylgcznie spoérdd oséb wybranych do listy rezerwowej danego

organu.

3. Kooptacja powinna sie odby¢ w ciggu 60 dni od daty zakoriczenia kadencji czionka, ktérego

kadencja ulega skroceniu. W przypadku zawieszenia peinienia przez cztonka funkcji w organie
kooptacja na jego miejsce moze sie odby¢ dopiero po zakoriczeniu ciezki odwotawczej

dotyczgcej decyzji, ktdra skutkowata zawieszeniem.

4. W przypadku nie dokonania kooptacji lub braku takiej mozliwoéci w wymaganym terminie

odpowiednio Rada Giéwna lub Rada Oddziatu zobowigzana jest do zwotania w terminie 60
dni odpowiednio: Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Oddziatu w przedmiocie wyboru uzupetniajacego na wakujgce we Wiadzach

Stowarzyszenia lub Oddzialu miejsce.

5. Do czasu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Oddziatu podlegajace uzupetnieniu Wiadze uprawnione s do dziatania

w zmniejszonym na skutek wakatu sktadzie osobowym.

6. Wybdr czionka do Wiadz Stowarzyszenia w drodze kooptacji lub wyboréw uzupeiniajacych

nastgpuje wylgcznie na czas, do ktorego trwataby pierwotnie kadencja cztonka wiadz
w miejsce, ktorego zostal on wybrany/kooptowany.
ROZDZIAL V
Wiadze Naczelne Stowarzyszenia
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia

§17

1. Najwyzsza Wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:



1. ustalanie gtéwnych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,

2. rozpatrywanie sprawozdan i wnioskéw Rady Gidwnej, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

3. podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Rade Glowna oraz Komisje

Rewizyjng Stowarzyszenia,

4) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium Radzie

Gidwnej na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowa rzyszenia,

5. wybor Rady Gtoéwnej,

6. wybdr Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

7. uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

8. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i 0 przeznaczeniu jego majatku,

9. podejmowanie uchwat w sprawach, ktére ze wzgledu na szczegdine znaczenie wymagaja

decyzji ogotu uprawnionych czlonkéw,

10. podejmowanie uchwaly o odwotaniu czlonkéw Rady Glownej w przypadku nieprzestrzegania

postanowien Statutu lub razgcego dziatania na szkode Stowarzyszenia,

11. rozpatrywanie odwotan w przypadkach przewidzianych w Statucie,

12. tworzenie fundacji, zasad jej funkcjonowania i finansowania.

3. W przypadku nie udzielenia absolutorium Radzie Giownej przez Walne Zgromadzenie

Delegatéw Stowarzyszenia, kadencja Rady Glownej ulega skréceniu do czasu zwotania

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, podczas ktdrego wybierana jest nowa

Rada Gtéwna.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia musi zosta¢ zwotane w ciggu 30 dni od

daty przyjecia Uchwaly o nie udzieleniu absolutorium.

§18

1. Delegaci na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia sg wyltaniani przez cztonkdw Oddziatu
w drodze bezposredniego glosowania, ktére odbywa sig w ramach Walnego
Sprawozdawczego Zgromadzenia Oddziatu. Liczbeg delegatéw danego Oddziatu okredla sie
proporcjonalnie do liczebnosci cztonkow Oddziatu, ktérzy uprawnieni sg do wyboru
delegatow i nie doznajg ograniczen wynikajgcych z § 13 ust. 1 pkt 3 Statutu. Potwierdzenie
liczby 0s6b uprawnionych do wyboru delegatdw dokonuije sig poprzez weryfikacje kwot
sktadek cztonkowskich odprowadzonych przez dany Oddziat do Stowarzyszenia. Liczebnosé
delegatow okresla sie wg nastepujacych wytycznych:
- Oddziaty posiadajace do 50 cztonkéw — 2 delegatéw;
- za kazde nastepne rozpoczete 50 czlonkéw — (+) 1 delegat.

2. Kadencja delegatdow trwa od chwili ich wyboru do chwili rezygnacji lub odwotania przez

Walne Zgromadzenie Oddziatu.



3. Delegaci nie moggcy brac czynnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia moga
byc reprezentowani przez Zastepcéw wybranych na tym samym Zgromadzeniu Oddziatu.

4. Walne Zgromadzenie Wyborcze Stowarzyszenia zwotuje Rada Gtéwna, co najmniej raz na 4
lata.

5. Rada Gtéwna zawiadamia Oddzialy o terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej 30 dni
przed ich rozpoczeciem,

6. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia moze podejmowa¢ uchwaty przy obecnosci - w |
terminie, ponad potowy oséb uprawnionych do glosowania, a w Il terminie - bez wzgledu na
liczbg obecnych, o czym Rada Giéwna informuje w zawiadomieniu.

7. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§19
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwoluje Rada Gléwna:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) z inicjatywy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
3) z inicjatywy 1/5 liczby Oddziatow lub 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia, w ciggu 60 dni od daty
wplyniecia wniosku.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwolane.

§20
W Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat:
1. z gtosem decydujacym - czionkowie zwyczajni i wspierajacy przy Radzie Gtéwnej, a w
przypadku Walnego Zgromadzenia Delegatow wybrani delegaci,
2.z glosem doradczym - cztonkowie wiadz (jesli nie sg delegatami) oraz goécie zaproszeni przez
Rade Gtéwna,
3. jako obserwatorzy inni cztonkowie Stowarzyszenia.

Rada Giéwna

§21
1. Rada Gtowna skiada sig z 9-15 os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.
2. Liczebno$¢ Rady Gtownej oraz listy rezerwowe] ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia.
3. Wskazane jest, aby ponad potowe cztonkéw Rady Gtéwnej stanowity osoby chore na
stwardnienie rozsiane.
4. Czlonkowie Rady Gtéwnej muszg by¢ cztonkami Stowarzyszenia majgcymi minimum 3-letni
staz cztonkowski w Stowarzyszeniu.

5. Czionkiem Rady Gtéwnej moze by¢ wybrana tylko 1 osoba z Oddziatu.
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§22

Do kompetencji i zadar Rady Gtownej nalezy:

1.

B ooy iAn

10.

11.
12,

T3
14,

15.

16.

7,

18.
19.
20.

kierowanie dziatalnoscig oraz zarzgdzanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia, pomoc i
wspieranie Oddzialow,

uchwalanie planu dziatalnosei i preliminarzy budzetowych,

przedkiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci podczas obrad Walnego Zgromadzenia oraz
wykonywanie jego uchwat,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania darowizn i zapisdw oraz nabywania,
obcigzania i zbywania majatku ruchomego Stowarzyszenia,

powotywanie stafych lub doraznych zespolow pracy programowej lub organizacyjnej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

zwolywanie Walnych Zgromadzen Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

ustalanie wysokosci sktadek odprowadzanych przez Oddziaty na rzecz Rady Gtownej. Sktadka
ta nie moze by¢ wyzsza niz 10% sktadek cztonkowskich Oddziatu,

podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do krajowych lub migdzynarodowych
stowarzyszen i organizacji oraz delegowanie przedstawicieli na zjazdy miedzynarodowe,
powotywanie Oddziatéw i ich rozwigzywanie w przypadkach przewidzianych w Statucie,
wprowadzanie w przypadkach przewidzianych w Statucie Zarzadu Komisarycznego w
Oddziale,

przejecie wszystkich praw i obowigzkéw Oddziatu z chwilg wykreslenia go z KRS,
nadzorowanie i monitorowanie dziatalnoéci merytorycznej i finansowej Oddziatéw przy
udziale Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

analiza sprawozdar finansowych Oddziatow, opinii Komisji Rewizyjnych Oddziatow
sprawozdania finansowego oraz uchwat o przyjeciu lub nie sprawozdar finansowych pod
wzgledem prawnym i finansowym,

powolywanie i rozwigzywanie komitetow i komisji, uchwalanie dla nich regulaminow
dzialania oraz nadzorowanie ich dziatainosci,

uchwalanie wzorcowego regulaminu dziatania Oddziatéw, Kot Terenowych oraz innych
niezbgdnych regulaminéw,

nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

nadawanie odznaczen i tytutéw Stowarzyszenia,

obowigzek - raz w roku - przekazania informacji na temat wspGipracy Rady Gtéwnej z
Doradczg Komisja Medyczng Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia.

§23



6. Cztonkiem Rady Gtownej moze byc wybrana tylko 1 osoba spoéréd czlonkéw wspierajacych
przy Radzie Gidwnej.

7. Czlonkowie Rady Giownej:

- nie mogg by¢ cztonkami arganu kontroli,

- nie mogg byc skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine écigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- nie mogg pozostawac migdzy soby w zwigzku matzeniskim we wspdinym poiyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa oraz podleglosci stuzbowej,

- nie mogg by¢ etatowymi pracownikami biura Rady Gtéwnej z zastrzezeniem § 52 ustep 4.

8. Wraz z wyborem cztonkow Rady Gidwnej Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru oséb
tworzgcych liste rezerwowg na potrzeby ewentualnej kooptacji do Rady Gltéwnej.

9. W ciggu 14 dni od daty wyboru Rady Gtéwnej na posiedzeniu konstytucyjnym wybiera
sposrdd siebie Prezydium w skiadzie: Przewodniczacy, dwéch Wiceprzewodniczacych,
Sekretarza i Skarbnika.

10. Rada Gléwna odbywa posiedzenia w miarg potrzeby nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku,

11. Obstuge administracyjna Rady Gléwnej zapewnia Biuro Rady Gléwnej.

12. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci petnienia funkcji w okresie kadencji przez cztonka
Rady Gtownej, Rada Gtdwna wybiera, stosownie do §16, kolejnego cztonka z listy rezerwowej

z najwigkszg liczbg glosdw uzyskanych w czasie glosowania na Walnym Zgromadzeniu
Wyborczym. W przypadku rownej liczby gloséw, Rada Gtéwna zarzadza glosowanie tajne celem
wyionienia cztonka.

13. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Rady Gtéwnej skiadaja 2 osoby, w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy

14. Dla waznosci dokumentéw wymagane s3 dwa podpisy cztonkéw Rady Gtéwnej, w tym
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego.

15. Rada Giowna moze powotac uchwatg petnomocnika do prowadzenia spraw Stowarzyszenia
lub jego reprezentacji, w okreslonym w tej uchwale zakresie. Zakres ten nie moze obejmowaé
ogotu spraw Stowarzyszenia.

16. W zakresie okreslonym uchwatg Rady Gtéwnej jej uchwaty moga by¢ podejmowane takze -
za wyjatkiem glosowarn wymagajgcych zachowania ich tajnosci - za pomoca srodkow
porozumiewania sie na odlegtosc, w tym wideokonferencji, poczty elektronicznej i innych metod
glosowania na odleglosc. Dla waznosci takiej uchwaly wymagane jest oddanie gtoséw, w
oznaczonym przez Rade Glowng terminie podanym w tresci wiadomosci, przez co najmniej

potowe liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.



Prezydium Rady Gléwnej kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia w ramach
upowainienia udzielonego przez Rade Gtéwna.

Do zakresu dziatania Prezydium nalezy:

1) opracowywanie rocznego planu pracy, hudzetu,

2) gospodarowanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia w granicach okreslonych przez
Rade Gloéwna,

3) wspdlkierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia i sktadanie sprawozdan ze swych prac na
posiedzeniu Rady Gléwnej.

W zakresie okreslonym uchwalg Prezydium Rady Gtéwnej, uchwaty Prezydium moga by¢
podejmowane takze za pomoca $rodkéw porozumiewania sig na odleglos¢, w tym poczty
elektronicznej. Dla waznosci takiej uchwaty wymagane jest oddanie glosow, w oznaczonym
przez Prezydium Rady Gléwnej terminie, przez co najmniej polowe liczby 0s6b uprawnionych
do glosowania.

Decyzje podejmowane przez Prezydium podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Gtéwng na
najblizszym posiedzeniu.

§24

Do kompetencji ustgpujacej Rady Gtownej nalezy rekomendowanie kandydatow do Rady

Giownej oraz do komitetdw i komisji.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
§25

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest kolegialnym niezaleznym organem kontroli
wewngtrznej calego Stowarzyszenia, w tym jednostek terenowych Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skiada sig 2 5-7 056b wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia. Jednoczesnie, wraz z wyborem cztonkéw, dokonywany jest
przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia wybér osob do listy rezerwowej Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.
Kazdy z cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia jest obowigzany i uprawniony do
przeprowadzania czynnosci kontrolnych oraz sporzgdzania wystgpien pokontrolnych.
Liczebnos¢ Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz listy rezerwowej ustala kazdorazowo
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia muszg by¢ cztonkami Stowarzyszenia
majgcymi minimum 3-letni staz czlonkowski w Stowarzyszeniu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowa rzyszenia:
- nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi oraz migdzy sobg

w zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa



A

10.

13,

lub podlegtosci stuzbowej,
- nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
- nie mogg by¢ pracownikami Biura Rady Giownej Stowarzyszenia ani biura Oddziatu oraz nie
mogg pozostawac z nimi w zwigzku matieriskim oraz we wspdlnym pozyciu w stosunku
pokrewieristwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg otrzymywac zwrot uzasadnionych
kosztow w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
W ciggu 14 dni od daty wyboru Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, na posiedzeniu
konstytucyjnym, wybiera sposrod siebie: Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego oraz
Sekretarza.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia odbywa posiedzenia, w mia re potrzeby, nie rzadzigj
jednak niz dwa razy w roku.
Przewodniczgcy lub wyznaczony przez niego czionek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ma
prawo uczestniczyc z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Gtéwnej
Wszystkie sprawy wptywajace do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia winny zostaé
rozpatrzone w terminie nieprzekraczajgcym 60 dni.

§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:
1) Przeprowadzenie - co najmniej raz w roku - kontroli catoksztattu dziatalnosci Rady Gtownej
ze szczegolnym uwzglednieniem:
- gospodarki finansowej i majatkowej pod wzgledem celowosci, oszczednosci | legalnosci,
- kontroli dziatalnosci organow Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnoéci z regulaminem
i programem dziatania
2) wystgpowanie do Rady Gtéwnej z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,
3) sktadanie na posiedzeniu Rady Gtownej wnioskow i opinii dotyczacych projektow, plandow
i budzetu,
4) wystgpowanie z wnioskiem na Walnym Zgromadzeniu Delegatéw w sprawie udzielania
absolutorium calej Radzie Giownej lub indywidualnie poszczegdlnym cztonkom Rady
Gtownej,
5) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady Giéwnej,
6) opiniowanie sprawozdan finansowych oraz wystepowanie w razie potrzeby z wigzgcymi
wnioskami o wydanie opinii przez biegtego rewidenta,

7) wybdr zewnetrznego audytora na podstawie zlozonych ofert w celu dokonania oceny



3.

rocznego sprawozdania finansowego Rady Gtéwnej,
8) nadzorowanie dziatalnosci i wspotpraca z Komisjami Rewizyjnymi Oddziatow,
9) nadzorowanie dziatalnosci Rad Oddziatow,
10) kontrola catoksztattu dziatalnoéci Oddzialow, przy czym powiadomienie o kontroli
Oddzialu powinno by¢ wystane do Oddziatu, co najmniej 14 dni przed kontrola,
11) wystepowanie do Rady Gtownej o powotanie Zarzadu Komisarycznego w QOddziale,
w szczegdlnosei w przypadku 2-krotnej odmowy udostgpnienia Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia przez Oddziat zadanych dokumentdw,
12) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnych
Oddziatow.
13) W zakresie okreslonym uchwatg Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, uchwaty moga byé
podejmowane takze - za wyjatkiem glosowan wymagajgcych zachowania ich tajnosci - za
pomoca porozumiewania sig na odleglosé, w tym wideokonferencji, poczty elektronicznej
i innych metod glosowania na odlegloé¢. Dla waznosci takiej uchwaty wymagane jest
oddanie gtosow, w oznaczonym przez Komisjg Rewizyjng Stowarzyszenia, terminie podanym
w tresci wiadomosci, przez co najmniej potowe liczby osob uprawnionych do glosowania.
Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata i pokrywsa sie z kadencjg Rady
Gtownej, za wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 17 pkt 3, kiedy jej kadencja trwa do kornca
kadencji nowo wybranej Rady Gtowne;.
W przypadku rezygnacji catej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub jej odwotania Walne
Zgromadzenie wybiera nowa Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia, ktdrej kadencja trwa
do konca kadencji aktualnej Rady Gldwnej.
ROZDZIAL VI
Doradcza Komisja Medyczna
§27

Doradcza Komisja Medyczna wspétpracuje z Rada Giéwna PTSR wspomagajac Stowarzyszenie

w zakresie zagadnien medycznych dotyczacych pacjentéw ze stwardnieniem rozsianym.

1.

§28
Do Doradczej Komisji Medycznej zaprasza jej cztonkéw Rada Gtéwna Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia Rozsianego. Przyjecie przez osobe zaproszenia jest rownoznaczne
z powotaniem jej do sktadu Doradczej Komisji Medycznej.
Komisja sktada sie z co najmniej 5 oséb.
Pracami Komisji kieruje jej prezydium wybrane sposréd jej cztonkéw na okres 4 lat,

w sktadzie: Przewodniczacy, dwdch Zastepcdw i Sekretarz.



4. Do zadan Komisji nalezy migdzy innymi sporzadzanie pisemnych opinii i zajmowanie
stanowisk na prosbe Stowarzyszenia.
5. W razie potrzeby dopuszcza sig glosowanie lub wyrazanie opinii w formie e-mailowej,
§29
Zasady pracy Doradczej Komisji Medycznej reguluje Regulamin opracowa ny przez Doradcza
Komisje Medyczng przy udziale Rady Glownej Stowarzyszenia i przedstawiony w formie
informacji na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.
ROZDZIAL ViI
Oddziaty Stowarzyszenia
Powolywanie Oddziatow

§30

1. Rada Gidwna powotuje Oddziaty Stowarzyszenia.

2. Warunkiem powotania nowego Oddziatu jest wniosek ztozony do Rady Gtéwnej, przez co

najmniej 7 cztonkdw zatozycieli.

3. Rada Gtowna podejmuje uchwale w przedmiocie zwotania pierwszego organizacyjnego

Walnego Zgromadzenia Oddziatu.

4. Rada Glowna zwoluje pierwsze organizacyjne Walne Zgromadzenia Oddziatu powiadamiajac

o nim cztonkéw zatozycieli Oddziatu.

5. Pierwsze organizacyjne Walne Zgromadzenie Oddziatu obligatoryjnie podejmuje uchwaty o

wyborze Rady Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu, ktére to uchwaly wybrana Rada
Oddziatu przesyta niezwiocznie Radzie Giownej wraz z protokotem i lista obecnoéci

pierwszego organizacyjnego Walnego Zgromadzenia Oddziatu.

6. Po otrzymaniu petnego kompletu dokumentéw okreslonych w § 30 pkt 5 Rada Glowna

podejmuje uchwate o powotaniu Oddziatu i zgtasza Oddziat oraz wtadze Oddziatu wybrane na
pierwszym organizacyjnym Walnym Zgromadzeniu Oddziatu do wiasciwego rejestru

sgdowego.

7. Oddziaty nabywajg osobowoéé prawng oraz rozpoczynajq swojq dziatalnosc z chwilg ich

rejestracji we wtasciwym rejestrze sgdowym.

8. Oddzialy i ich wladze sg podlegte statutowo Radzie Glownej, co oznacza, iz sg one

zobowigzane w szczegolnosci do:

1) przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz niezwlocznej rejestracji wszystkich jego zmian
w rejestrze sadowym, '

2) przestrzegania i realizacji uchwat Wtadz Naczelnych Stowarzyszenia, w szczegdlnosci

zaleceni pokontrolnych wydawanych przez Wiadze Naczelne Stowarzyszenia.

9. Rada Gidwna monitoruje dziatalno$é statutows, sprawozdawczg i finansowg Oddziatdw.




§31
Wiadzami Oddziatu sa:
1) Walne Zgromadzenie Oddziaty,
2) Rada Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Kadencja wszystkich Wiadz Oddziatu trwa 4 lata, z mozliwoscig ponownego wyboru wiadz na
kolejne kadencje.
Uchwaly Wtadz Oddziatu zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnoéci co najmniegj
potowy czionkéw tych wladz. W razie réwnej liczby glosow przy powtérnym glosowaniu
decyduje gtos Przewodniczacego.
Wskazane jest, aby co najmniej 1/2 cztonkéw Wiadz Oddziatu stanowity osoby chare na
stwardnienie rozsiane.

Walne Zgromadzenie Oddziatu

§32
Najwyzisza Wiadza Oddziatu jest Walne Zgromadzenie Oddziatu. W Oddziatach liczacych
ponad 200 cztonkdw Walne Zgromadzenie Oddziatu moze by¢ zastgpione przez Walne
Zgromadzenie Delegatéw Oddziatu. Decyzje o takim zastgpieniu podejmuje Walne
Zgromadzenie Wyborcze Oddziatu, pod warunkiem ustalenia sposobu wyboru Delegatéw i
ich liczby.
Delegaci na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia wybierani sg w czasie Walnego
Zgromadzenia Oddziatu.

§33
W Walnym Zgromadzeniu Oddziatu moga bra¢ udziat:
1) z glosem decydujacym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czionkowie wiadz,
3) czfonkowie Rady Gtownej i delegowani przez Rade Gtéwna pracownicy lub cztonkowie
Stowarzyszenia - z glosem doradczym, a takie, cztonkowie Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, Przewodniczacy Kot Oddziatéw oraz goscie zaproszeni przez Rade Oddziatu,
4) cztonkowie Stowarzyszenia jako obserwatorzy.
Walne Zgromadzenie Wyborcze zwotuje Rada Oddziatu, co najmniej raz na 4 lata oraz Walne
Zgromadzenie Sprawozdawcze co rok, najpdiniej do 30 czerwca nastepnego roku za rok
poprzedni.
Rada Oddziatu zawiadamia o terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej 30 dni przed ich
rozpoczeciem. Zawiadomienie moze byc dokonane w formie pisemnej lub elektronicznej za

potwierdzeniem przez adresata jego odbioru.

[



Walne Zgromadzenie Oddziatu moze podejmowat uchwaty w | terminie przy obecnosci
ponad potowy 0sob uprawnionych do glosowania, a w Il terminie - bez wzgledu na liczbe
obecnych, o czym Rada Oddzialu informuje w zawiadomieniu.
Cztonek nie moggcy braé czynnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu Oddziatu moze by¢
reprezentowany przez petnomocnika. Petnomocnik moze reprezentowat tylko 1 osobe.
Walne Zgromadzenie Oddziatu moze by¢ zwyczajne (wyborcze lub sprawozdawcze) lub
nadzwyczajne.

§34
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu zwoluje Rada Oddziatu:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) z inicjatywy Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
3) z inicjatywy 1/5 liczby cztonkéw Oddziatu w ciggu 30 dni od daty wptyniecia wniosku,
4) na wniosek Rady Gtéwnej w ciggu 30 dni od daty wplyniecia wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.
W razie nie zwolania Walnego Zgromadzenia Oddziatu, na wniosek Rady Giownej, moze
zwotac je Rada Glowna zawiadamiajac cztonkow Oddziatu. W takim przypadku Oddziat jest
zobowigzany do podania listy i adreséw cztonkéw Oddziatu. Nie podanie listy adresow jest
podstawg do powotania w Oddziale Zarzadu Komisarycznego zgodnie z § 40 Statutu.

§35

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziatu nalezy:

it %
2
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ustalanie i zatwierdzanie giéwnych kierunkéw dziatania Oddziatu,

rozpatrywanie sprawozdar i wnioskow Rady Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
podejmowanie uchwai w sprawach przedstawionych przez Rade Oddziatu oraz Komisje
Rewizyjna,

podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium Radzie
Oddziatu za okres kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej; w przypadku nie udzielenia
absolutorium Radzie Oddziatu przez Walne Zgromadzenie Oddziatu, kadencja Rady Oddziatu
ulega skréceniu do czasu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Oddziatu,
podczas ktorego wybierana jest nowy Rada Oddziatu,

wybor Rady Oddziatu,

. wybor Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu i o przeznaczeniu jego majatku na rzecz

Stowarzyszenia,



8. podejmowanie uchwat w sprawach, ktére ze wzgledu na szczegdlne znaczenie wymagaja
decyzji ogdtu uprawnionych czionkéw Oddziatu,
9. podejmowanie uchwaty 0 odwolaniu cztonkdw Rady Oddziatu w przypadku nieprzestrzegania
postanowien Statutu lub razgcego dziatania na szkode Oddziatu,
10.rozpatrywanie odwotan w przypadkach przewidzianych w Statucie,
11.tworzenie fundacji Oddziatu, zasad jej funkcjonowania i finansowania.
Rada Oddziatu
§36

1. Rada Oddzialu jest najwyisza wiadzg Stowarzyszenia na terenie dziatania Oddziatu
w okresie pomigdzy Walnymi Zgromadzeniami Oddziatu.

2. Rada Oddziatu sklada sie z cztonkéw Oddziatu wybranych przez Walne Zgromadzenie
Oddziatu w liczbie 5-9 0séb. Jednoczesdnie z wyborem czlonkéw dokonywany jest wybér listy
rezerwowe]j Rady Oddzialu. Liczebno$é Rady i jej listy rezerwowe] ustala kazdorazowo Walne
Zgromadzenie Oddziatu.

3. Wskazane jest by, co najmniej potowe czlonkdw Rady Oddziatu stanowity osoby chore na
stwardnienie rozsiane.

4. Cztonkowie Zarzadu Oddziatu:
1)nie mogg by¢ cztonkami organu kontroli,
2)nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
4)nie moga pozostawa¢ miedzy sobg w zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu, w
stosunku pokrewieristwa, powinowactwa, podlegloéci stuzbowej,
5)nie mogg by¢ pracownikami biura z zastrzezeniem § 52 ustep

5. W ciggu 14 dni od daty wyboru Rada Oddziatu na posiedzeniu konstytucyjnym wybiera
sposrod siebie: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i Skarbnika.

6. W przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji lub niemoinosci petnienia funkcji w okresie
kadencji przez cztonkéw Rady Oddziatu, Rada Oddziatu zatwierdza to odpowiednig uchwatg
oraz wybiera stosownie do § 16 Statutu, kolejnego cztonka z listy rezerwowe] z najwieksza
liczbg gtosow uzyskanych w gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Wyborczym Oddziatu.
W przypadku réwnej liczby gtoséw Rada Oddziatu zarzgdza gtosowanie tajne celem
wyfonienia cztonka.

7. Do sktadania oswiadczer w imieniu Oddziatu uprawnionych jest dwdch czfonkéw Rady
Oddziatu tgcznie, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

8. W ciggu 60 dni od dnia wyboréw Rada Oddziatu przyjmuje Regulamin Pracy Rady Oddzialu.



§37

1. Do kompetencji Rady Oddziatu nalezy:

1) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

2) kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami Rady
Oddzialu i obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i
wolontariacie,

3) powolywanie i rozwigzywanie K6t podleglych Radzie Oddzialu, nadzorowanie i
koordynowanie ich dziatalnosci,

4) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Oddziatu w granicach plandw finansowych,

5) opracowywanie projektéw planu dziatalnosci, plandw finansowych,

6) sporzadzanie rocznych sprawozdar z dzialalnoéci Radzie Oddziatu oraz rocznych
sprawozdan finansowych i merytorycznych,

7) opracowywanie i uchwalanie wewngtrznych regulaminow Oddziatu,

8) zawieszanie Rady Kofa Terenowego lub poszczegolnych ich czlonkéw, w razie wyraznego
braku aktywnosci w wykonywaniu zadan albo, gdy ich dziatalnosé jest niezgodna z prawem
lub ze Statutem Stowarzyszenia,

9) w razie zawieszenia Rady Kola Terenowego, powoltywanie Rady Tymczasowej, ktora pelni
swe funkcje do czasu wyboru nowej Rady Kola Terenowego przez Zebranie Czlonkéw Kota,
10) uchylanie uchwat Rady Kota sprzecznych z prawem, postanowieniami Statutu lub
uchwatami Oddziatu,

11) podejmowanie uchwat o przyjeciu lub skredleniu z listy czlonkéw zwyczajnych i
wspierajacych,

12) podejmowanie dziatai zmierzajacych do uzyskania i zabezpieczenia érodkéw finansowych
lub materialnych umozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci Oddziaty,

13) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Wyborczego Oddziatu, co najmniej raz na 4 lata,
14) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczego Oddziatu co rok w terminie do 30
czerwca nastgpnego roku po okresie sprawozdawczym,

15) przekazywanie do Rady Gtéwnej sprawozdania finansowego i merytorycznego, opinii
Komisji Rewizyjnej Oddziatu | uchwaty zatwierdzajgcej lub nie sprawozdanie finansowe oraz
z dziatalnosci statutowej,

16) przekazywanie do Rady Gidéwnej informacji finansowych o stanie przychodéw

i rozchodéw Oddziatdw za | pétrocze.

17) rekomendowanie do nadania czlonkostwa honorowego PTSR oraz odznaczen.



. Posiedzenia Rady Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.
- Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu ma prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Oddziatu z glosem doradczym.
- Rada Oddziatu ma obowiazek:
A) przekazywac Radzie Gtéwnej informacje okreélone § 37 ustep 1 pkt 157 16.
B) przekazywa¢ skladke na rzecz Rady Gtoéwnej w wysokosci i terminie ustalonym przez Rade
Gltoéwna.
- W zakresie okreslonym uchwalg Rady Oddziatu jej uchwaty moga by¢ podejmowane takse -
2a wyjatkiem glosowan wymagajacych zachowania ich tajnosci - za pomoca érodkdw
porozumiewania si¢ na odleglosé, w tym wideokonferencji, poczty elektronicznej i innych
metod glosowania na odlegtoéé. Dla waznosci takiej uchwaly wymagane jest oddanie gtosow,
W oznaczonym przez Rade Oddziatu terminie podanym w tresci wiadomosci, przez co
najmniej potowe liczby oséb uprawnionych do glosowania,

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§38

. Komisja Rewizyjna Oddziaty jest kolegialnym niezaleznym organem kontroli wewnetrznej
Oddziatu.
. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sig z 3-5 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Oddziatu.
Wraz z wyborem czlonkéw dokonywany jest wybdr 0séb do listy rezerwowej Komisji
Rewizyjnej Oddzialu.
- Liczebnos¢ Komisji Rewizyjnej Oddziaty i listy rezerwowej ustala kazdorazowo Walne
Zgromadzenie Oddziatu,
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu musza by¢ cztonkami Oddziatu.
- W sktad Komisji Rewizyjnej Oddziatu moga wchodzi¢ osoby, ktére:
1) nie sg cztonkami Rady Oddziatu, nie pozostaja z nimi oraz migdzy soba w zwigzku
matzenskim we wspdlnym poiyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,
2) nie byly skazane Prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo ka rnoskarbowe,
3) nie s pracownikami biura.
- Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu moga otrzymywac, z tytutu petnienia funkcji

w Komisji Rewizyjnej Oddziatu, zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w



)

wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogloszone przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

7. W ciggu 14 dni od daty wyboru Komisja Rewizyjna Oddziatu, na posiedzeniu konstytucyjnym,
wybiera sposrdd siebie: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

8. Komisja Rewizyjna Oddzialu odbywa posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku.

9. W razie zmniejszenia sig w toku kadencji liczebnoéci Komisji Rewizyjnej Oddziatu w jej sktad
wchodzg cztonkowie wybrani przez Komisje Oddziatu zgodnie z § 16 Statutu.

10. Przewodniczgcy lub wyznaczony przez niego czionek Komisji Rewizyjnej Oddzialu ma prawo
uczestniczyc z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Oddziatu.

11. Wszystkie sprawy wplywajgce do Komisji Rewizyjnej Oddziatu winny zostaé rozpatrzone
w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni.

12. Kadencja Komisji Rewizyjnej Oddziatu trwa 4 lata i pokrywa sie z kadencjg Rady Oddziatu,
za wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 35 pkt 4, kiedy jej kadencja trwa do korica kadencji
nowo wybranej Rady Oddziatu.

§39

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu naleiy:

1. przeprowadzanie, co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dzialalnosci Oddziatu,

ze szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i majgtkowej pod wzgledem

celowosci, oszczednosci i legalnosci dziatalnosci,

2. wystepowanie do Rady Oddziatu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli,

3. wystgpowanie na Walnym Zgromadzeniu Oddziatu z wnioskiem w sprawie udzielania

absolutorium,

4. nadzorowanie dziatalnosci Rad Kot,

5. opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady Oddziatu, Kot Terenowych

i sprawozdan finansowych Oddziatu w terminie do 30 czerwca nastepnego roku po okresie
sprawozdawczym oraz wystepowanie w razie potrzeby z wnioskami o wydanie opinii przez

Komisjge Rewizyjng Stowarzyszenia.

6. Wybér zewnetrznego audytora na podstawie ztozonych ofert w celu dokonania oceny

rocznego sprawozdania finansowego Oddziatu.
Zarzad Komisaryczny i rozwigzanie Oddziatu

§40

1. W przypadku, gdy dziatalnos¢ Oddziatu wykazuje razace lub uporczywe naruszanie przepisow

prawa lub Statutu stowarzyszenia, Rada Gléwna moze podja¢ uchwate o powotaniu zarzadu

komisarycznego w Oddziale.



10.

Zarzad Komisaryczny powoluje sie na okres niezbedny do usuniecia nieprawidtowoéci
zwigzanych z razgcym lub uporczywym naruszaniem przepisow prawa lub statutu
stowarzyszenia, nie diuzszy jednak niz 1 rok.

Uchwata o powolaniu Zarzadu Komisarycznego wskazuje osoby sprawujgce zarzad,
wyznaczone przez Rade Glowna, sposob reprezentacji Oddziatu przez zarzad komisaryczny.
Z dniem podjecia uchwalty o powolaniu zarzgdu komisarycznego Rada Oddziaty ulega
rozwiazaniu.

Po ustaniu przyczyny powotania zarzgdu komisarycznego albo uptywu okresu, na jaki zostat
on ustanowiony, Rada Gldwna skiada wniosek o jego wykreslenie z Krajowego Rejestru
sgdowego oraz zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu celem wyboru nowej
Rady Oddziatu.

Rozwigzanie Oddziatu moze nastapic:

1) na podstawie wiasnej uchwaty podjgtej przez Walne Zgromadzenie Oddziatu zgodnie

Z wymaganiami Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

2) na podstawie uchwaty Rady Glownej, jesli dziatania Oddziatu razgco naruszajg
postanowienia Statutu, regulaminéw i uchwat Wiadz Stowa rzyszenia lub stanowig dziatania
na szkode Stowarzyszenia,

Od uchwaty wskazanej w ust. 1 pkt 2) przystuguje Radzie Oddziatu odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia zlozone w ciggu 30 dni od jej doreczenia Oddziatowi.
Odwotanie skitada sie za posrednictwem Rady Gtéwnej. Ztozenie odwotania zawiesza
wykonanie decyzji.

Rada Giowna zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w terminie 30 dni
od otrzymania odwotania Rady Oddziatu okreslonego w ust 1 pkt. 2, o ile w tym terminie nie
zostato juz zwolane uprzednio Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. W takim
przypadku dodatkowo jego porzgdek obrad zostaje uzupeiniony o rozpatrzenie ztozonego
odwotania.

Uchwata, w wyniku ktérej dojé¢ ma do rozwigzania Oddziatu, okresla osoby bedace
likwidatorami Oddziatu oraz sposéb reprezentowania przez nie likwidowanego Oddziatu. W
przypadku, gdy uchwata taka nie zawiera wszelkich niezbednych postanowien, Rada Giéwna
okresla odrebng uchwaty osoby bedace likwidatorami Oddziatu oraz sposéb reprezentowania
przez nie likwidowanego Oddziatu.

Po zakoriczeniu likwidacji Oddziatu, Rada Gtéwna przedstawia na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Stowarzyszenia sprawozdania z likwidacji Oddziatu oraz czynnosci podjetych w

ramach przejecia praw i obowigzkow likwidowanego Oddziatu. Walne Zgromadzenie



Stowarzyszenia podejmuje decyzje o rozdysponowaniu przejetych aktywdw Oddziatu
i sposobie pokrycia przejetych diugéw Oddziatu,
ROZDZIAL VII
Zasady Tworzenia Kota Terenowego
Przepisy ogdlne
& 41

1. Rada Oddziatu na najblizszym posiedzeniu od dnia zgloszenia powoluje Koto Terenowe
na wniosek minimum 5-ciu cztonkéw.

2. Dziatalnos¢ Kota Terenowego musi by¢ zgodna ze Statutem Stowarzyszenia.

3. Koto Terenowe nie posiada osobowosci prawnej.

& 42

1. Koto Terenowe opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej swych cztonkdw.

2. Rada Kofa Terenowego skiada sie z czionkéw wybranych przez Zebranie Czlonkéw Kola
w liczbie co najmniej 3 oséb, w tym:

1) Przewodniczacego,
2) Wiceprzewodniczacego,

3. Kolo Terenowe posiada inicjatywe opiniodawczg i uchwatodawczg w ramach Kota.

4. Wszystkie uchwaty Kota Terenowego podejmowane s3 w formie pisemnej w dwdch
egzemplarzach, z czego jeden przesylany jest niezwitocznie do Rady Oddziatu.

5. Rada Oddziatu rozpatruje wszystkie uchwaly Kota Terenowego na najblizszym posiedzeniu
od daty ich otrzymania.

6. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek uwag lub watpliwosci do uchwal, Rada Oddziatu
informuje o nich Przewodniczacego Kola Terenowego w ciggu 7-iu dni od dnia posiedzenia
Rady Oddziatu rozpatrujgcego uchwaty. Brak informacji i powiadomienia w/w terminie
oznacza brak uwag Rada Oddziatu do uchwat Kota Terenowego.

7. Sprawy sporne miedzy Kolem Terenowym a Rada Oddziatu rozstrzyga Rada Glowna.

8. 0Od decyzji Rady Giéwnej, Zarzad Kota lub Oddziatu moze odwotaé sie do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

& 43
Reprezentant Kota Terenowego powinien braé udziat w posiedzeniach Rady Qddziatu,
a w szczegolnosci w tych, ktore rozpatrujg sprawy dotyczace danego Kola z gtosem doradczym.
Cele i zasady dziatania Kota Terenowego
844
1. Celem dziatania Kota Terenowego jest propagowanie i przyblizanie zadan oraz programu

Stowarzyszenia w bezposrednim érodowisku zamieszkiwania jego cztonkow.



2. Dziatalno$¢ Kota Terenowego prowadzona jest na podstawie przyjetych Rocznych Planéw
Pracy.
3. Plany Pracy Kota Terenowego podlegajg uzgodnieniu z Radg Oddziatu.
4. Rada Kota sktada coroczne sprawozdanie z dziatalnodci Kota do Oddziatu.
Cztonkowie Kota Terenowego
& 45
Prawa i obowigzki czionkdw Kota Terenowego 53 okreslone w rozdziale lii niniejszego Statutu.
Rozwigzanie Kota Terenowego
& 46
1. Rozwigzanie Kota nastepuje:
1) Na podstawie wiasnej uchwaly podjetej przez zebranie cztonkéw Kota.
2) Na podstawie uchwaly Rada Oddzialu, jesli dziatania Kota razgco naruszaja postanowienia
Statutu, regulamindw i uchwat wiadz Oddziatéw lub stanowig dziatania na szkode
Stowarzyszenia.
1. Od uchwaty wskazanej w pkt. 1, ust. 2 Kolo w ciggu 30 dni ma prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia Oddzialu.
2. Walne Zgromadzenie Oddzialu musi rozpatrze¢ odwotanie Kota w ciggu 90 dni od jego
otrzymania,
ROZDZIAL Vill
Majatek Stowarzyszenia
& 47
Majatek Stowarzyszenia sta nowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty w spotkach, papiery
wartosciowe, prawa oraz fundusze, to jest aktywa w gotéwce i zgromadzone na kontach
bankowych.
& 48
1. Na majatek Stowarzyszenia sklada sie majatek zgromadzony do dnia uzyskania przez
Oddziaty osobowosci prawnej oraz nabyty na rzecz Stowarzyszenia po tej dacie.
2. Zbycie lub obcigzenie majgtku nieruchomego, o ktérym mowa w ust. 1 wymaga zgody
Walnego Zgromadzenia.
3. Majatek nieruchomy moize by¢ nabywany przez Rada Gtéwng lub Rady Oddziatéw.
4. Majatek nieruchomy zakupiony ze érodkéw Stowarzyszenia przez Rade Gtdwna, stanowi
majatek Stowarzyszenia i o jego zbyciu decyduje Walne Zgromadzenie Stowa rzyszenia.
5. Majatek ruchomy, aktywa, udziaty w spotkach, papiery wartosciowe itp. zgromadzony
i zakupiony ze $rodkdw Stowarzyszenia, stanowi majatek Stowarzyszenia i o jego zbyciu

decyduje Rada Gidwna lub Walne Zgromadzenie.



X

Majgtek nieruchomy zgromadzony i zakupiony ze $rodkdw wiasnych przez Oddzial, stanowi
majatek Oddziatu i 0 jego zbyciu decyduje Walne Zgromadzenie Oddziatu.
Majatek ruchomy, aktywa, udziaty w spotkach, papiery wartosciowe itp. zgromadzony i
zakupiony ze srodkéw wiasnych przez Oddziat, stanowi majgtek Oddziatu i o jego zbyciu
decyduje Rada Oddziatu lub Walne Zgromadzenie Oddzialu,
W przypadku rozwigzania Oddzialu w prawa i obowigzki oraz przejecie jego majatku
wstgpuje Stowarzyszenie, reprezentowane przez uprawnione organy, zas w przypadku
rozwigzania Kota Terenowego — Oddziat.

& 49
Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje, subwencje, darowizny, srodki publiczne i granty,
3) przychéd z dziatalnosci odplatne; pozytku publicznego,
4) dochody z dziafalnoéci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych przepisow,
5) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych whasnoscig lub uzytkowane,
6) datki publiczne, w tym zbiérki publiczne,
7) dochody z imprez, konkurséw, licytacji, przetargow,
8) nawigzki przyznawane przez wiasciwy organ,
9) odsetki bankowe i dochody z kapitatu
10) srodki przekazane z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.
Funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Rada Gtowna, za wyjatkiem funduszu Oddziatéw i
Kot Terenowych, ktérymi dysponuja ich Rady Oddziatu.

§50

. Srodki pieniezne moga byé przechowywane:

1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
2) na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych,

3) w gotéwcee w kasie Stowarzyszenia.

- Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapisow oraz subwencji moga by¢ uzyte do

realizacji celéw Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej. Caly osiggniety przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczany jest na jego

cele statutowe i na cele dziatalnosci pozytku publicznego.
§51
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnoscé gospodarczg niezaleznie, jako dodatkowa w

stosunku do prowadzonej przez siebie dziatalnoéci pozytku publicznego, na ogdinych



zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Caty dochdd organizacji (nadwyika
przychodéw nad kosztami) przeznaczony jest na jej dziatalnosc.

2. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okre$lonych w odrebnych
przepisach.

3. W odniesieniu do majgtku Stowarzyszenia zabronione jest:
1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzari majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz 0s0b, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, cztonkdw organow lub
pracownikow oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegdInosci, jeéli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze Statutowego celu Stowarzyszenia,
4) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 52

1. Dziatalnosc Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej czlonkéw Stowarzyszenia.

2.Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniona funkcjg cztonek Rady nie moze otrzymywaé

wynagrodzenia.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikdw, w tym swoich

czionkow i cztonkéw Rady Gtéwnej i Rady Oddziatu do realizacji projektow.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia oraz cztonkowie Rady Gtownej i Rady Oddziatu mogg by¢

zatrudnieni wylgcznie do realizacji projektow.

5. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Rady oraz w sporach z nim Stowarzyszenie

reprezentuje czionek organu kontroli wewngtrznej wskazany w Uchwale tego organu lub

petnomaocnik powolany Uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

ROZDZIAL IX
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 53



1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia kwalifikowana
wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do
glosowania - w | terminie, a w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmujg dwa Walne Zgromadzenia
Stowarzyszenia lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Stowarzyszenia zwotane w odstepie
o najmniej 3 miesiecy, za kazdym razem kwalifikowa ng wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci
ponad potowy liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania w | terminie, a w Il terminie - bez
wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwata o rozwigzaniu sig Stowarzyszenia okreéla sposob likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przekazany majgtek Stowarzyszenia, a takze osoby likwidatoréw oraz sposab reprezentacji
Stowarzyszenia przez likwidatordw.

4. Wraz z rozwigzaniem Stowarzyszenia rozwigzaniu ulegajg wszystkie jednostki terenowe oraz
organy doradcze Stowarzyszenia.

5. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia skladana jest przez likwidatorow Stowarzyszenia
do wihadciwych dla poszczegdlnych Oddziatéw Stowarzyszenia sadow rejestrowych, celem
rozpoczgcia likwidacji Oddziatéw. Likwidatorzy stowarzyszenia sg zarazem likwidatorami
poszczegdlnych Oddziatow.

6. Likwidacja stowarzyszenia nie moze ulec zakoriczeniu do czasu uprzedniego ukoriczenia
likwidacji wszystkich Oddziatéw stowarzyszenia.

7. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych

w Statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie.
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